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ประเด็นส าคัญ

1. การจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร และความต้องการของตลาดแรงงาน
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงาน จากสถานศึกษา
3. ศักยภาพของหลักสูตร (ภายนอก / ภายใน)

3.1 การสนับสนุน จาก บริษัท MOU และ บริษัทพันธมิตร
3.2 อาคารสถานที่ /คุณภาพหลักสูตร / อาจารย์  

4. สาระรายวิชาของหลักสูตร และการประเมินผล 
5. ความคาดหวังเมื่อเรียนจบหลักสูตร 



การจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร 
และความต้องการของตลาดแรงงาน

“วิชาชีพการบริหารทรัพยากรอาคาร (Facility Management)” เป็นอาชีพที่ครอบคลุมหลายสาขาวิชา  ทั้งนี้ 
The International Facility Management Association (IFMA) ซึ่งเป็นสมาคมวิชาชีพระหว่างประเทศ และเป็น
ที่ยอมรับมากที่สุดในโลก ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรอาคาร โดยสนับสนุนสมาชิกมากกว่า 23,000 รายใน 
85 ประเทศ สมาชิกของสมาคมซึ่งมีอยู่ใน 130 บทและ 17 สภาทั่วโลก ได้ให้นิยามว่า การบริหารทรัพยากรอาคาร 
ด าเนินงานโดยยึดหลักการบูรณาการ 3 P ได้แก่ Place People Process หรือ สถานที่ ผู้คน และกระบวนการ 
โดยน าศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศมาร่วมบริหารจัดการ

ผู้จัดการอาคาร(FMers) จะมีหน้าที่ประสานงานของการด าเนินงานของอาคารสถานที่ เพื่อ
ท าให้การบริหารจัดการโดยรวมในองค์กรมีประสิทธิภาพมากขึ้น การบริหารทรัพยากรอาคาร 
ถูกน าไปใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น การค้าปลีก การศึกษา และการดูแลสุขภาพ และอื่นๆ 
ตามความต้องการของธุรกิจ
(https://www.ifma.org/about/what-is-facility-management)



1. ที่ปรึกษาเจ้าของอาคาร (โครงการ และอาคารสถานที่ทุกประเภท)   

2. ผู้จัดการนิติบุคลอาคาร (อาคารชุด หมู่บ้าน ส านักงาน)

3. ผู้จัดการอาคาร/ผู้ช่วยผู้จัดการอาคาร (โครงการ และอาคารสถานที่ทุกประเภท)  

4. ผู้จัดการ/ผู้ช่วยผู้จัดการ บริหารอสังหาริมทรัพย/์บริหารสินทรัพย/์ฝ่ายทรัพย์สินและรายได้

5. เจ้าหน้าที่ฝ่ายอาคาร ประจ าหน่วยงานของภาครัฐหรือเอกชน

6. เจ้าหน้าที่ฝ่ายวางแผนและพัฒนาโครงการของภาครัฐหรือเอกชน

7. เจ้าของธุรกิจบริการบริหารจัดการอาคารและอสังหาริมทรัพย์

อาชีพในสายงานการจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร 



ในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร 
ตลาดแรงงานมีความต้องการบุคลากรด้านนี้
จ านวนมากในต าแหน่ง ผู้จัดการอาคาร 
ผู้ ช่ วยผู้ จั ดการอาคาร  มี ความรู้ ค ว าม
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ สามารถสื่อสารกับทุก
ฝ่ายในองค์กรได้อย่างถูกต้องและเข้าใจตรงกัน

นิติฯ มือโปร ของ SC Asset 
ที่มาพร้อมระบบ Customer 
Management System (CMS)



ความสอดคล้องกับแผนและนโยบายภาครัฐ กับหน้าที่ผู้จัดการอาคารร่วมขับเคลื่อนและพัฒนาเมือง

Robotic /AR /VR ช่วยอ านวยความ
สะดวกในธุรกิจที่พักอาศัย (SANSIRI)โครงการที่พักอาศัยแบบ Mixed-use แนวคิด sustainable + innovation (MQDC)

อาคาร
อัจฉริยะ 
(Smart

Building)

สมาร์ทกริด

(Smart Grid) 

ไอซีทีอัจฉริยะ

(Intelligent 
ICT) 

(Smart ICT : Smart Information and Communication Technology) (https://smartcitythailand.or.th/) 

การสรา้งสภาพแวดลอ้มของโลกแห่งความจรงิ

และเทคโนโลยีเขา้ดว้ยกนั (Metaverse)



การบริหารทรัพยากรอาคาร 
เป็นอาชีพแห่งอนาคต เนื่องจากอาคาร มีอายุ

การใช้งานที่ยาวนาน ต้องการการบริหารจัดการ ดูแล
รักษาตลอดวงจรชีวิตของอาคาร อาคาร มีอายุเฉลี่ย
โดยทั่วไปประมาณ 50 -60 ปี หรืออาจมากกว่านั้น เป็น 
100 ปี หากมีการบ ารุงรักษาที่ดี มีการบริหารจัดการที่ดี 
ผนวกกับการน า นวัตกรรม และเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามา
ใช้บริหารงาน

อาคารจะกลายเป็นอาคารอัจฉริยะ(Smart 
Building) ภายในเมืองอัจฉริยะ(smart city) ตามแผน
นโยบายของประเทศไทย



ISO 41001 Facility Management Standard



ที่มา : https://www.mordorintelligence.com/industry-reports/facility-management-market

อัตราการเติบโตของงาน Facility Management แต่ละภูมิภาคทั่วโลก สู่ ประเทศไทย





IFMA-RICS Define FM - YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=ZYcGoE_sau4&t=259s

IFMA-RICS Define FM - YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=ZYcGoE_sau4&t=259s

Since 2006-present = 17 years
Since 1980

https://www.youtube.com/watch?v=ZYcGoE_sau4&t=259s
https://www.youtube.com/watch?v=ZYcGoE_sau4&t=259s


อาคารทั้งหมด 9 ประเภท (อ้างอิงตาม พรบ.การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน)

หมูบ่า้นจดัสรร

ผู้จัดการ
อาคาร (BM) 

ผู้ช่วยจัดการอาคาร 
(AM)

ธุรการอาคาร 
(Admin) 

ผู้ดูแล/บริหารอาคาร(FM)

ผู้จัดการ
นิติบุคคล 

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ 
(OM)

ผู้จัดการโครงการ
(PM)

ช่างอาคาร 

ต าแหน่งงาน ที่ ต้องใช้บุคลากรทีม่ีความรู้ด้าน
การจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร 

ต าแหน่งงาน ที่ สามารถพัฒนาข้ึนสู่สายงาน
การจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร ได้ 

รปภ. แม่บ้าน



อ้างอิง https://www.fazwaz.co.th/เจ้าของโครงการ

ข้อมูลรายชื่อ ผู้ประกอบการ
โครงการอสังหาริมทรัพย์ ในประเทศไทย  

จ านวน 900 บริษัท

Update 20/05/65

โครงการ Residential



32 countries : Thailand, Southeast Asia, and UAE.

โครงการอสังหาริมทรัพย์ทั้งหมดในประเทศไทย 
51 จังหวัด = 4,260 โครงการ

ในกรุงเทพฯ 9.18 ล้าน ตารางเมตร 50 เขต 
- มีโครงการอสังหาริมทรัพย์ = 1,622 โครงการ 
- มีอาคารส านักงานให้ซื้อ/เช่า = 203 อาคาร(ขนาดใหญ่)

อ้างอิง Update 20/05/65*



ตัวอย่าง ความต้องการอัตราก าลัง ของตลาดแรงงาน (demand)
ด้านการจัดการอสังหารมิทรพัย์และทรัพยากรอาคาร 20 บริษัท(มหาชน) ชั้นน า 
มีจ านวนโครงการในปัจจุบัน รวม 933 โครงการ (อาคาร) 
จ าเป็นต้องมี ผู้ดูแล/บริหารอาคาร อย่างน้อย 5 ต าแหน่ง ประจ าโครงการ ได้แก่

1. ผู้จัดการอาคาร 1 อัตรา 
2. ผู้จัดการนิติบุคคล 1 อัตรา (กรณีจดนิติบุคล)
2. ผู้ช่วยผู้จัดการอาคาร 1 อัตรา
3. ธุรการอาคาร 1-4 อัตรา ขึ้นอยู่กับ ขนาดพื้นที่โครงการ

20 บริษัท 
(มหาชน) 
Property 

Management 
Company

933 โครงการ

ผู้จัดการอาคาร 
1 อัตรา

ผู้ช่วยจัดการอาคาร 
1 อัตรา

ธุรการอาคาร 
2 อัตรา

ผู้จัดการนิติบุคคล 
1 อัตรา

*3,732 คน+++

ความต้องการ
ตลาดแรงงาน

933 x 4 = 3,732 คน

*คิดจาก Residential
Project 933 โครงการ

ดูแลตลอดอายุอาคาร (50 ปี) 



ตัวอย่าง ความต้องการอัตราก าลัง ของตลาดแรงงาน (demand)
ด้านการจัดการอสังหาริมทรพัย์และทรัพยากรอาคาร
อาคารส านักงานให้เชา่ในกรุงเทพฯ ในปัจจุบัน รวม 203 อาคาร
จ าเป็นต้องมี ผู้ดูแล/บริหารอาคาร  อย่างน้อย 6 ต าแหน่ง ประจ าโครงการ ได้แก่

1. ผู้จัดการโครงการ (PM) 1 อัตรา 
2. ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ (OM) 1 อัตรา 
3. ผู้จัดการอาคาร 1 อัตรา 
4. ผู้ช่วยผู้จัดการอาคาร 1 อัตรา
5. ธุรการอาคาร 3-4 อัตรา ขึ้นอยู่กับ ขนาดพื้นที่โครงการ

203 อาคาร
ส านักงานให้เช่า 

Workplace 
Office BD.

ผู้จัดการอาคาร 
1 อัตรา

ผู้ช่วยจัดการอาคาร 
1 อัตรา

ธุรการอาคาร 
2 อัตรา

ผู้จัดการโครงการ 
(PM) 1 อัตรา * 1,218 คน+++

ความต้องการ
ตลาดแรงงาน

203 x 6 = 1,218 คน

*คิดจาก Office BD.
203 อาคาร

ดูแลตลอดอายุอาคาร (50 ปี) 

ผู้จัดการฝ่าย
ปฏิบัติการ (OM)

1 อัตรา



การจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร 
ในยุค New Normal & Next Normal

จ านวนบัณฑิตที่สถานศึกษาในประเทศ 
สามารถป้อนสู่ตลาดแรงงานวิชาชีพ Re & FM

สถาบันอื่นที่เปิดสอนในด้าน
การจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพย์สินอาคาร

(Real Estate and Property Management)

ก่อตั้งที่สามในประเทศ เปิดสอนปีการศึกษา 2551-ปัจจุบัน (14 ปี) 

ผลิตบัณฑิตเฉลี่ย / ปี 
30 คน x 13 รุ่น

= 390 คน

ผลิตบัณฑิตเฉลี่ย / ปี 
30 คน x 9 รุ่น

= 270 คน

*21,300 คน+++

ความต้องการ
ตลาดแรงงาน

*คิดจาก Residential Project 1,622 โครงการ

660 คน 

จ านวนบัณฑิต

สาขาวิชา
การจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร

(Real Estate and Facility Management)
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ก่อตั้งที่แรกในประเทศ เปิดสอนปีการศึกษา 2549-ปัจจุบัน (18 ปี) 



3,732 คน++

ความต้องการ
ตลาดแรงงาน

อาคารพักอาศัย อาคารส านักงานให้เช่า

X,xxx คน+++

ความต้องการ
ตลาดแรงงาน

* 1,218 คน+++

ความต้องการ
ตลาดแรงงาน

อาคารสาธารณะอื่นๆ
อีก 7 ประเภท

40-60 คน/ ปี

จ านวนบัณฑิต

660 คน/13 ปี

Since 2006-present = 17 years

Since 2009-present = 14 years

2022-
present

Update 08/08/2022



อา้งอิงจาก AP People and Career

https://www.facebook.com/apthaicareer/?__tn__=-UC*F


#จ านวนครั้งการสืบค้น
ผู้ประกอบธุรกิจรับบริหาร
จัดการอาคารสถานที่

#จ านวนครั้งการสืบค้น 
ผู้ประกอบธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์

181,000,000

63,400,000



การสืบค้นจ านวนการรับสมัครงานในต าแหน่ง FM, ผู้จัดการอาคาร 
ตามฐานเงินเดือน 5-6 หลัก



“การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ”(Wellness Tourism)



https://www.salika.co/2021/09/02/bangkok-1st-city-for-workation-trend-2021/
https://www.sanook.com/news/8439150/

Bangkok is the best workation destination 

2021

ไนทแ์ฟรงค์ ชี ้ดเีวลลอปเปอร์ ลุยธุรกจิใหม่ลดความเสี่ยง อสังหาฯ ใกล้ถงึจุดอิ่มตัวแหป่รับ
พอรต์โฟลิโอ
รุก โฮเทล & ฮอสพทิาลิตี ้ ........ชู 

Branded Residence 

เสริมแกร่ง รองรับเทรนด ์Workation มาแรง

ขณะท่ีภเูก็ตและเชียงใหม่ ติดอนัดบั 10 The Best 
Cities for a Workation 2021



จากผลส ารวจของฝ่ายวิจัยและที่ปรึกษาด้านการพัฒนาโครงการ บริษัท ไนท์แฟรงค์ ประเทศไทย จ ากัด พบตัวอย่างผู้ประกอบการ
จ านวนหนึ่งที่มีธุรกิจหลักคือพัฒนาที่อยู่อาศัยเพื่อขาย และได้แตกไลนเ์ขา้สู่ธุรกิจ Hotel & Hospitality ดังน้ี



ตัวอย่างแบรนด์ที่ผู้ประกอบการเข้าไปลงทุน เช่น
PROUD เข้าสู่ธุรกิจ Hotel&Hospitality ตั้งแต่ปี พ.ศ.2552 เป็นต้นมา ด้วยแบ
รนด์ Intercontinental และ Holiday Inn
MQDC พัฒนาโครงการแบรนด์ U Khaoyai, The Forestias, Waldorf 
Astoria, Mulberry Grove, Residences at Mandarin Oriental, The Aspen 
Tree
TCC และ AWC พัฒนาโครงการแบรนด์ Banyan Tree, Hilton, Double tree, 
Vana Balle, The Luxuary, Mariott, Melia
QH พัฒนาโครงการแบรนด์ Center Point Hotel
MJD พัฒนาโครงการแบรนด์ Marrakesh, Centara, Maven Stylish Hotel,
LH พัฒนาโครงการแบรนด์ Grand Center Point
U พัฒนาโครงการแบรนด์ Eastin Grand Hotel, Avani, Anantara, U Hotel
AQ พัฒนาโครงการแบรนด์ The Tarna Align Resort, Flora Creek, Malibu 
Resort and Beach Club, ALIX, ShaSa Resort & Residences
SPALI พัฒนาโครงการแบรนด์ Supalai Pasak Resort, Supalai Scenic Bay 
Resort & Spa
SC พัฒนาโครงการแบรนด์ Rosewood, SC Expedition
S พัฒนาโครงการแบรนด์ SAii Laguna, Nabor,
SIRI พัฒนาโครงการแบรนด์ The Pert, The Standard
SA พัฒนาโครงการแบรนด์ Wyndham Residence
ANAN พัฒนาโครงการแบรนด์ Somerset, Lyf, Ascott
ORI พัฒนาโครงการแบรนด์ Staybridge Suites, Holiday Inn, One Budget 
Hotel, Intercontinental

ตัวอย่างแบรนด์บริษัทอสังหาริมทรัพย์
(ทั้งท่ีมีบริษัทพัฒนาสินทรัพย์และบริหารทรัพย์การอาคารเป็นของตัวเอง และต้องจากบริษัทภายนอกมาบริหารจัดการ)

แบรนดท์ี่มีบัณฑิตของสาขาวิชาฯ



เน้น สร้างคุณภาพด้านสภาพแวดล้อมในอาคารสถานที่ อาทิ โรงแรม รีสอร์ท
โรงพยาบาล ศูนย์ดูแลสุขภาพ สนามกอล์ฟ ศูนย์การค้า ที่เหมาะสมต่อการท างานและ
พักผ่อน ไม่ว่าจะเป็นอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ปลั๊กไฟที่เพียงพอ ระบบการจองห้อง
ประชุม ความเงียบสงบที่เหมาะสมต่อการประชุม มุมส่วนตัวส าหรับท างาน ระบบแสง
สว่างที่เพียงพอ ห้องเก็บเสียงส าหรับกลุ่มอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการท า Vlog ระบบรักษา
ความสะอาดปราศจากเชื้อโรค ในรูปแบบ New Normal  & Next Normal

นักพัฒนาอสังหาฯ ธุรกิจ โฮเทล & ฮอสพิทาลิตี้ จะใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
แล้วรวมกับ"จุดแข็ง"จากธุรกิจเดิมไม่ว่าจะเป็นกลุ่มฐานลูกค้า คอนเนคชั่นผู้รับเหมา 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานด้านอสังหาฯ มาต่อยอดกับธุรกิจเดิมได้อย่างรวดเร็ว

กลยุทธ์ S-Curve เพือ่ดงึดูดนักทอ่งเทีย่วเชิงคุณภาพเข้ามาทอ่งเทีย่วและท างานในรูปแบบ Workation



หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอสังหาริมทรัพย์และ
ทรัพยากรอาคาร (Real Estate and Facility Management) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีจ านวนหน่วยกิตรวม 120 หน่วยกิต
เน้นการปฏิบัติงานในหน่วยงานวิชาชีพ

ก่อตั้งที่แรกในประเทศ เปิดสอนปีการศึกษา 2549-ปัจจุบัน กว่า 18 ปี ที่
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งวิชาชีพและวิชาการเพื่อให้
ได้หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

*สามารถ
จบการศึกษา

ภายในระยะเวลา 
2 ปี

MOU+ทุกสายงาน
ที่เกี่ยวข้อง
10 คน/ปี

นักเรียนสายสามัญ
และสายอาชีวะ

30 คน/ปี

*สามารถ
จบการศึกษา

ภายในระยะเวลา 
3 ปี 



MOU+ทุกสายงาน
ที่เกี่ยวข้อง
10 คน/ปี

คุณสมบัติพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษาทุกคน

รับคุณวุฒิตั้งแต่ ม.6 หรือเทียบเท่า และ/หรือ ปวช. ปวส. 
ขึ้นไปหรือเทียบเท่า ในทุกสาขาวิชา ที่สกอ.รับรอง

คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับพนักงาน         

+ มีประสบการณใ์นการท างานในสถานประกอบการ 

ท าธุรกิจในด้านการดูแลและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์/สินทรัพย์ ด้าน
การบริหารทรัพยากรอาคาร ด้านการดูแลและบ ารุงรักษาอาคาร
สถานที่ หรือในด้านที่เกี่ยวข้อง ทั้งในภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน
ที่มีประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 3 ปี

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสอบสัมภาษณ์ 

นักเรียนสายสามัญ
และสายอาชีวะ

30 คน/ปี

จ านวนรับ 40 คน/ปี ++

เกณฑ์การรับเข้า



และผลจากแบบสอบถามหัวหน้างานต่อการสนับสนุน และพนักงานในวิชาชีพต่อความต้องการสมัครเรียน  ส่งข้อมูลผ่านทางสมาคมวิชาชีพการ
บริหารทรัพยากรอาคารแห่งประเทศไทย (TFMA) โดยสรุป ในธุรกิจ มีความต้องการและให้การสนับสนุนทุกด้านของสาขาวิชาฯ

ตัวอย่าง ข้อมูลสนับสนุนความต้องการบุคลากรวิชาชีพ การบริหารทรัพยากรอาคาร และความร่วมมือในการสนับสนุนพัฒนาบุคลากรร่วมกับ
สาขาวิชาการจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จากหน่วยงานMOU
และพันธมิตร รวม 5 บริษัท ที่ยินดีให้การสนับสนุนส่งพนักงานมาเรียน และ/หรือ การสนับสนุนค่าเรียนบางส่วน 
ได้แก่  บมจ.แสนสิริ / บมจ.เมเจอร์ ดิเวลลอปเม้นต์ / บมจ.เอพ(ีประเทศไทย) / บ.ไนท์แฟรงค์ (ประเทศไทย) 



Real Estate
E-Learning

3 วชิา

12 FM Core 
Competency

Real Estate 
& FM

E-Learning
13 วชิา

Real Estate

Facility 
Management

รายวิชาเสริมทักษะ
พัฒนาตนเองและเทคโนโลยี   

Negotiation

Leadership

Personality

HR

RE
Work-Based 
Learning

FM
Work-Based 
Learning

Communication
Presentation

CAD/BIM
ICT 

Innovation

SSRU 
Platform

Major Development 
(MOU) Platform

สาระรายวิชาส าคัญในหลักสูตร ReFM SSRU



อาจารย์ประจ าหลักสูตร (จ านวน 5 คน)

ผศ. จิตราวดี รุ่งอินทร์ กันกา
(หัวหน้าสาขาวิชา)

สถ.ม. (เทคโนโลยีอาคาร)      
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม)          
มหาวิทยาลัยรังสิต 
ปร.ด. (นวัตกรรมการจัดการภาค
ธุรกิจ)
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนัุนทา 
(ก าลังศึกษาต่อ)

อ.ดร. ธงชัย ทองมา

ปร.ด. (การจัดการ)
มหาวิทยาลัยศิลปากร
วท.ม.(การบริหารทรัพยากร
กายภาพ)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
อส.บ. (ไฟฟ้าก าลัง)
มหาวิทยาลัยสยาม

อ.ดร. เปี่ยมจันทร์ ดวงมณี

ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
สถ.ม.(การบริหารทรัพยากร
กายภาพ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(ก าลังศึกษาต่อ)
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัน 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหาร ลาดกระบัง 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

รศ.ดร. วิทยา เมฆข า

ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
ค.อ.ม. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ

อ. ปิติ อนนตพันธ์

วท.ม. (การบริหารทรัพยากร
อาคาร)
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
M.Sc. International Business, 
SBU (South Bank University)UK. 
วท.บ.  (อิเล็กทรอนิกส์)
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง

Re.FM



ศักยภาพของหลักสูตร (ภายนอก)-----ความพร้อมของหน่วยงาน MOU ร่วมจัดการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงาน MOU และหน่วยงานพันธมิตร



1. ความพร้อมด้านอาคารสถานที่
เพื่อรองรับจัดการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ  การจัดอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน สามารถจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา ณ อาคารเรียน 
42 43 และ 47 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิ ทย าลั ย ราช ภั ฏสวนสุ นั นทา  ทั้ ง
ห้องเรียน ห้องเขียนแบบ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ และภายนอกสถานศึกษา ณ 
อาคารส านักงานใหญ่ และ/หรือ อาคารที่อยู่
ภายใต้การบริหารจัดการของหน่วยงาน 
MOU และหน่วยงานพันธมิตรในวิชาชีพกว่า 
16 หน่วยงาน 

ศักยภาพของหลักสูตร (ภายใน)-----ความพร้อมด้านทรัพยากรในการจัดการศึกษา

2. ความพร้อมด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สาขาวิชาฯ มีห้องเรียน 4731 เป็น
ห้องของสาขาวิชาฯ ภายในประกอบด้วย พื้นที่ฟังบรรยาย ตู้เก็บหนังสือและวารสารทาง
วิชาชีพ วิชาการด้านสถาปัตยกรรม วิศวกรรม บริหารทรัพยากรอาคาร และที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อใช้ส าหรับท าการทดลอง ทดสอบ วิจัย ส ารวจ รวมถึง 
วัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสร้างการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา



3. ความพร้อมของสื่อการสอน สาขาวิชาฯ มีความร่วมกับหน่วยงาน 
MOU บริษัทพีเพิล สเคป จ ากัด (บริษัทในเครือของ บมจ.เมเจอร์ ดิเวลล
อปเม้นต์) จัดท าหลักสูตร E-Learning ด้าน Property and Facility 
Management ซึ่งใช้จัดอบรมรับวุฒิบัตรแก่บุคคลทั่วไป รวมถึง ใช้เป็น 
สื่อการสอนให้เฉพาะนักศึกษาของสาขาวิชาฯ ใช้เรียนออนไลน์ใน
ภาคทฤษฎี ได้ทุกที่ทุกเวลา



4. ความพร้อมของคณาจารย์
หลักสูตรฯ มีทีมคณาจารย์จากในสาขาวิชาฯ และทีมอาจารย์พิเศษที่มา

จากหน่วยงาน MOU หน่วยงานวิชาชีพพันธมิตร มหาวิทยาลัยชั้นน า สมาคม
วิชาชีพการบริหารทรัพยากรอาคาร ที่มีต าแหน่งในระดับหัวหน้างานขึ้นไป 
และมีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในด้านต่างๆไม่น้อยกว่า 5 ปีขึ้น
ไป 



1. ผลที่คาดว่าจะเกิดกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

1.1 ได้หลักสูตรการจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร ซึ่งเป็นหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนที่ท า งานในสาย
งานบริหารทรัพยากรอาคาร  4  ด้าน ได้แก่ บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ บริหารจัดการพื้นที่ใช้สอย บริหารจัดการงานบ ารุงรักษาอาคาร และบริหารจัดการงานบริการที่
เกี่ยวข้อง และ/หรือสายงานที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถศึกษาเล่าเรียนจนจบหลักสูตรได้โดยปราศจากข้อจ ากัดด้านระยะเวลา ได้รับความพร้อมด้านอาคารสถานที่ สื่อการเรียน
การสอนที่เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงาน จบแล้วมีงานรองรับทันที 

1.2 ได้บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรการจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร ให้ได้มีคุณวุฒิในวิชาชีพการบริหารทรัพยากรอาคาร ให้สามารถสร้างชื่ อเสียง
พร้อมเป็นก าลังขับเคลื่อนพัฒนาประเทศในด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

1.3 ไดภ้าคีเครือข่ายรุ่นพี่รุ่นน้องและศิษย์เก่าที่สามารถร่วมกันช่วยพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชา และมหาวิทยาลัยได้

2. ผลที่คาดว่าจะเกิดกับสถานประกอบการ

2.1 สถานประกอบการที่ส่งพนักงานมาร่วมศึกษาเล่าเรียน เมื่อจบการศึกษาจะได้พนักงานที่มีทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นดังที่พึงประสงค์
ตามสมรรถนะ ทั้ง 12 ด้านในวิชาชีพการบริหารทรัพยากรอาคาร 

2.2 ได้บุคลากรที่สามารถเป็นตัวแทนของหน่วยงาน เจ้าของอาคาร ที่เป็นผู้น า ที่สามารถสื่อสาร ประสานงาน วางแผนงานได้อย่างเป็นระบบ ก่อเกิดความเข้าใจ
ตรงกันระหว่างกันในทุกสายงานที่เกี่ยวข้อง

2.3 เกิดความภักดีต่อองค์กร จากการให้โอกาสทางการศึกษาให้ได้รับทุนศึกษาเล่าเรียน ได้ความร่วมมือทางวิชาชีพและวิชาการระหว่างสถาบันและ สถาน
ประกอบการอย่างแน่นแฟ้น

ผลที่คาดว่าจะได้รับหลักสูตร ReFM SSRU







สาขาวิชาการจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา ซึ่งมีความพร้อมในทุก โดยได้ความร่วมมือจากหน่วยงาน MOU และหน่วยงานพันธมิตร 

สาขาวิชาฯ และหน่วยงานวิชาชีพ มุ่งหวังการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทุกคน ให้กลายเป็นบัณฑิตที่จบตรงสาย 
ให้สามารถเป็นผู้จัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร หรือ ผู้จัดการอาคาร ที่มีองค์ความรู้คู่คุณธรรม สามารถ
บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดมูลค่าและยั่งยืน เป็นการตอบโจทย์ความ
ต้องการของบุคลากรในวิชาชีพการบริหารทรัพยากรอาคาร ที่ขาดแคลนมากในตลาดแรงงานอสังหาริมทรัพย์และ
ทรัพยากรอาคารในประเทศ ซึ่งต้องการบุคลากรที่มีคุณภาพฟื้นฟูภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และทรัพยากรอาคาร จาก
วิกฤตการณ์ขณะนี้อย่างทันท่วงที เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ให้ยั่งยืน ทั้ง
ในระดับประเทศและระดับสากล



ความส าเร็จในสายงาน
การจัดการอสังหาริมทรัพย์ และ การบริหารทรัพยากรอาคาร 



ตัวอย่างบัณฑิต ต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการอาคาร
อาคารขนาดใหญ่ภาครัฐ/เอกชน



ตัวอย่างความส าเร็จของบัณฑิตจบปีการศึกษา 2563-2564
ในหน่วยงานชั้นน าของประเทศ

*อัตราเงินเดือน 22,000-28,000 บาท

      
Plus+ AP  All Seson Place All Seson Place MDPC 

     
Plus+ SINHGA Estate SC Asset CPFM MDPC 

 ผู้ช่วยผู้จัดการอาคาร

ผู้จัดการอาคารชุดเจ้าหน้าที่ฝ่ายอาคาร

เจ้าหน้าที่นิติอาคารสนง. ผู้ช่วยผู้จัดการอาคารชุด

ผู้จัดการอาคารชุด



THANK YOU


